Ayuntamiento de Bayarcal.

Bases que han de regir la Convocatoria para formacion de bolsa de
trabajo para futuras contrataciones o nombramientos de personal en el
puesto _de ADMINISTRATIVO, Escala de administracion general,
subescala administrativa, por CONCURSO-OPOSICION.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo para futuras
contrataciones o nombramientos de personal en el puesto ADMINISTRATIVO, Grupo:
C; Subgrupo: C1; Escala: Administracion General; Subescala: Administrativa;
Denominacion: Administrativo. Nivel 17.

El sistema selectivo es el concurso-oposicion. Comenzando por la fase de oposicion, y
solo se valoraran los méritos de los aspirantes que hayan superado esta fase.

Se procedera a la creacion de una bolsa de empleo, a fin de que pueda ser utilizada en
futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Cédigo Seguro De Verificacién pCh8S61 6WCLek PPef m+p+w== Estado Fechay hora
Firmado Por German Moreno Sampedro - Alcalde Ayuntamiento de Bayarcal Firmado 07/07/2023 22:45:27
Observaciones P&gina 1/12
Url De Verificacion https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/ pCh8S61 6WCLekPPef n?2Bp%2Bw/BD¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/pOh8S6I6WCLekPPefm%2Bp%2Bw%3D%3D

Ayuntamiento de Bayarcal.

e) Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presentacion de
solicitudes.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan referidos a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. Instancias y documentacion a presentar.

Las instancias (Anexo II), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruecbas de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
AlcaldePresidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Bayarcal, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPAC), en el plazo de 10 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacioén del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La documentacion a presentar seria:

- Solicitud (Anexo II).

- Fotocopia de DNI, o Pasaporte en su caso.

- Vida laboral.

- Fotocopia de Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados.

Los méritos alegados y que no se justifiquen documentalmente como se sefiala en estas

bases no serdn objeto de valoracidon ni serdn tenidos en cuenta aquellos méritos no
justificados ni presentados dentro del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, en
la instancia deberan enumerarse los documentos aportados. Los méritos o servicios a
tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

CUARTA. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara
resolucion en el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion, que se publicard en la sede
electronica de este Ayuntamiento (www.bayarcal.es) y en el Tablon de Anuncios
municipal, se indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 5 dias
naturales para la presentacion de reclamaciones y subsanaciéon de errores por los
interesados legitimos.

La resolucion aprobando la lista provisional se considerara definitiva en ausencia de
reclamaciones o de subsanacion de defectos durante dicho plazo.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, se dictara resolucion
resolviendo las mismas, aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y
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designando nominativamente los miembros del Tribunal de Seleccion. Dicha resolucion
se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento (www.bayarcal.es) y en el
Tablon de Anuncios municipal, indicandose en el mismo, el lugar, fecha y hora del
inicio del procedimiento selectivo.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que
adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales donde
se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el ltimo anuncio,
bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los
efectos.

QUINTA. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del TRLEBEP, los 6rganos de seleccion
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente: Funcionario de Carrera.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo pertenecientes a igual o
superior categoria profesional a la correspondiente al puesto convocado.

- Secretario: Funcionario de carrera pertenecientes a igual o superior categoria
profesional a la correspondiente al puesto convocado.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal sin apelacion alguna.
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SEXTA. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:
- Oposicion.
- Concurso.

La fase de oposicion se llevara acabo con caracter previo al concurso no pudiendo optar
al mismo quien no supere cada una de las pruebas selectivas.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que
indique la resolucion de la Alcaldia a la que hace referencia la Base 4 de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de realizacion del mismo. Una
vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en la sede
electronica del Ayuntamiento (www.bayarcal.es) y en el tablon de anuncios, con doce
horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio
0 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio. Entre la terminacion de una prueba y el
comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de 45 dias naturales.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento
el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir al lugar de celebracion de las pruebas sin portar teléfonos
moviles, provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios
de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.
Las pruebas serdn obligatorias y eliminatorias, calificindose hasta un méximo de 20
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada una de ellas. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes se realizara en atencion al resultado del sorteo al
que al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las
Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995). La actuacion de los
opositores se iniciara por orden alfabético, por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “B”, seglin lo establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas de 21 de julio de 2020, publicada en el BOE niimero 201, de
fecha 24 de julio de 2020.
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FASE DE OPOSICION:
Consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias para
los aspirantes.

PRIMER EJERCICIO

Consistird en contestar a un cuestionario de 25 preguntas tipo test sobre el temario del
Anexo [ con tres respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. El
tiempo de duracion sera de 45 minutos. Se calificara de 0 a 10 puntos.

Para su calificacion se tendra en cuenta el numero total de respuestas acertadas. La
puntuacion total de éstas sera minorada en un acierto por cada 3 errores, o la parte que
proporcionalmente corresponda, de forma que superaran el ejercicio los aspirantes que
contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez aplicada la minoracion
procedente, conforme a la formula expuesta, de deduccion de 1 acierto cada 3 preguntas
contestadas incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo la calificacion de “NO
APTO” los que no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas no contestadas (o en
blanco) no afectaran al computo de errores. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera la
puntuacion del 50% del cuestionario contestado correctamente, minorado en la
proporcion expuesta. Para la obtencion de este resultado se aplicara la siguiente
formula: (A-E/3)/N * 10 Siendo:

N= numero total de preguntas del test
A= nimero total de respuestas acertadas
E= ntmero total de respuestas erroneas

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en resolver un supuesto practico de los propuestos
por el tribunal y de los temas que se adjuntan a las presentes Bases. El tiempo de
duracion sera de 45 minutos. Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan
alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima.

En esta parte se valorara la capacidad de analisis y la aplicaciéon razonada de los
conocimientos teoricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

FASE DE CONCURSO

A los aspirantes se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen valorados
hasta un maximo de 7 puntos.

a) Méritos profesionales: (como maximo 2.50 puntos).
Por cada mes de experiencia en Administracion publica o empresa privada en puesto
igual o similar se valorard Com .............cooieviiiiiiiiiiiiiiiii e 0,10 puntos.

b) Méritos académicos: (como méaximo 2.50 puntos).
- Por estar en posesion de wuna titulacion de Grado, Licenciatura o
e LA (5] 1L N 1§ I o1 1111 (01
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- Por estar en posesion de wuna titulacion de Diplomatura universitaria o
CQUIVAIETIE. ... .eeiieieie ettt etese et e et e e e et e eeieeaeneeneeneneenenenne. e 1,50 pUNtOS.

c¢) Cursos 0 seminarios: (como maximo 2 puntos).

- Por estar en posesion de cursos impartidos por una Administracion publica,
Universidad o en colaboracion con ella, relacionados con las funciones a desarrollar, se
valorara con 0,005 puntos/hora.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
apartado primero de este articulo segun el orden establecido.

SEPTIMA. Calificacién, Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento.

La puntuacion total sera de 0 a 27 puntos resultando eliminados los aspirantes que no
lleguen a 10 puntos. La puntuacion definitiva del procedimiento selectivo y el orden de
calificacion estaran determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
fases (concurso y oposicion).

Una vez terminada la calificacion y baremacion, el Tribunal hard publica la relacion de
aspirantes por orden de puntuaciéon en la sede electronica de este Ayuntamiento
(www.bayarcal.es) y en el Tablon de Anuncios municipal.

El aspirante propuesto por el Tribunal acreditard ante la Administracion, dentro del
plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de la relacion de aprobados en la sede
electronica de este Ayuntamiento (www.bayarcal.es) y en el Tablon de Anuncios
municipal, que retne los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria, asi
como certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las correspondientes funciones, declaracion jurada de
no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y
declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados, el aspirante propuesto no presentase la documentacion o del examen de la
misma se dedujese que carece de los requisitos seflalados en las bases de Ia
convocatoria, no podrd ser nombrado como funcionario de carrera y quedaran anuladas
las actuaciones relacionadas con el aspirante implicado, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiese incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En este
caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los aspirantes, por orden de
puntuacion obtenida, que habiendo superado las pruebas selectivas no tuvieron cabida
en el nimero de plazas convocadas, lo que se notificara a los interesados al efecto de
que cumplan lo establecido en las presentes bases.
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Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia en su condicion de
jefatura directa del personal, procedera a realizar el contrato nombramiento como
funcionario interino al aspirante propuesto por el tribunal tras el proceso selectivo y a su
publicacion en el B.O.P., en la sede electronica de este Ayuntamiento (www.bayarcal.es)
y en el Tablén de Anuncios municipal.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por la
persona nombrada dentro del plazo de un mes a partir de dicha publicacion.

De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa justificada, se entendera como
renuncia a la plaza obtenida y perdera todos los derechos derivados de la superacion de
las pruebas, pudiendo entonces la Alcaldia designar, por orden de puntuacion obtenida,
a quien hubiera superado todas las pruebas, previa presentacion de la documentacion
preceptiva, considerandose entonces hecha la propuesta del tribunal calificador a favor
de éste.

OCTAVA. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

NOVENA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D. 781/1986, de 18 de Abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
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reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

DECIMA. Constitucién de bolsa de empleo.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por ausencia, enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa serd ordenada
segun la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice su nombramiento con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa
de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos
obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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ANEXOI: TEMARIO

Tema 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 I. Antecedentes. Caracteristicas y
estructura. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.
Tema 2. LA ADMINISTRACION PUBLICA ESPANOLA. Administracién General del
Estado. Administracion de la Comunidad. Auténoma. Administracion Local.

Tema 3. EL MUNICIPIO: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.
Tema 4. LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Los derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento
administrativo.

Tema 5. EL ACTO ADMINISTRATIVO. Concepto y clases. Elementos del acto
administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los actos administrativos. El silencio
administrativo.

Tema 6. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Peculiaridades del
procedimiento  administrativo local. Recepcion y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EN LA ESFERA LOCAL. Clases
de contratos. La seleccion del contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de los
contratos. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

Tema 8. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES II. Derechos
de los/as empleados/as publicos/as locales. Deberes de los/as empleados/as publicos/as
locales. Responsabilidad de los/as empleados/as publicos/as locales. Régimen
disciplinario.

Tema 9. LOS PRESUPUESTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES. Principios,
integracion y documentos de que constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto Local.
Principios generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los
créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y
otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.
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DATOS DEL INTERESADO

Nombre y apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

[ INotificacion electronica
[ 1Notificacion postal

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico
OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria,
de fecha , en relacion con la convocatoria para formacion de
una bolsa de trabajo de Administrativo conforme a las bases publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia numero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autoénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
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mismos términos el acceso al empleo publico.

- Tener la titulacion exigida.

- Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Documentacion a aportar junto a la solicitud:

- Fotocopia de DNI, o Pasaporte en su caso,
- Vida laboral
- Fotocopia de Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y
56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el
proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

X He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y
gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Bayarcal

Finalidad Principal |Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de éstos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacion Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Adiciona proteccion de datos en la siguiente url www.bayarcal.es
FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
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En

,a de de 2023

El/La solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BAYARCAL

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento [www.bayarcal.es] vy,
en el Tablon de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo ContenciosoAdministrativo
de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Bayarcal, a 7 de julio de 2023.
EL ALCALDE PRESIDENTE,
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